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Отчет о самообследовании содержит анализ  реализуемых дополнительных общеразвивающих программ в отношении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов (государственных образовательных стандартов ( до завершения их реализации в образовательном учреждении) или федеральных государственных требований.
 Отчет о самообследовании  разработан и сформирован в соответствии: 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 июня 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

· Положением о проведении самообследования муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» с. Доброе.
I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

 ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

за 2017-2018 учебный год
	N п/п
	Показатели
	   Единица           измерения
	Кол-во

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность обучающихся
	человек
	1622

	1.2
	Численность обучающихся  по общеразвивающим дополнительным программам художественной направленности 
	человек
	367

	1.3
	Численность обучающихся по общеразвивающим дополнительным программам физкультурно-спортивной направленности
	человек
	424

	1.4
	Численность обучающихся по общеразвивающим дополнительным программам социально-педагогической направленности
	человек
	505

	1.5
	Численность обучающихся по общеразвивающим дополнительным программам естественнонаучной направленности
	человек
	190

	
	Численность обучающихся по общеразвивающим дополнительным программам технической направленности
	человек
	136

	1.6
	Средний балл обучающихся творческих и профессиональных навыков, знаний, умений по дополнительным общеразвивающим программам художественной направленности
	балл
	4,8

	1.7
	Средний балл обучающихся творческих и профессиональных навыков, знаний, умений по дополнительным общеразвивающим программам физкультурно-спортивной направленности
	балл
	4,5

	1.8
	Средний балл обучающихся творческих и профессиональных навыков, знаний, умений по дополнительным общеразвивающим программам социально-педагогической направленности
	балл
	4,6

	1.9
	Средний балл обучающихся творческих и профессиональных навыков, знаний, умений по дополнительным общеразвивающим программам естественнонаучной направленности
	балл
	4,1

	1.10
	Численность/удельный вес численности обучающихся, принявших участие в различных  смотрах, конкурсов, выставках, спортивных соревнованиях в общей численности обучающихся.
	человек/%
	1310 чел.

87,3%

	1.11
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров  смотров, конкурсов, выставках, спортивных соревнований  в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	260 чел.

19,8 %

	1.12
	Районного уровня
	Человек/%
	180

69,2 %

	1.13
	Регионального уровня
	человек/%
	60

23,1 %

	1.14
	Федерального уровня
	человек/%
	14 

5,4 %

	1.15
	Международного уровня
	человек/%
	6

2,3 %

	1.16
	Общая численность педагогических работников 

(с учетом совместителей), в том числе:
	человек
	54

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 человек/

%
	52
96,2% 

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/

%
	52
96,2%


	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	 человек/

%
	2
3,7%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/

%
	2
3,7 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/

%
	19
35,2%

	1.21.1
	Высшая
	человек/%
	7
12,9%

	1.21.2
	Первая
	человек/%
	12
22,2 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/

%
	

	1.22.1
	До 5 лет
	 человек/%
	5 чел.

9,3%

	1.22.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	12 чел.

 22,2%

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/

%
	6 чел.

11,1 %

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/

%
	14 чел

25,9 %

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/

%
	45
83,3%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/

%
	30 чел.

55,5 %

	2.
	Инфраструктура
	 
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	

	2.2
	Наличие в образовательной организации системы электронного документ оборота
	да/нет
	да

	2.3
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	Да 

	2.4.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	1,5


II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ  УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1.1. Полное наименование  Учреждения дополнительного образования в соответствии с Уставом

	Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» с. Доброе Добровского муниципального района  Липецкой области


1.2. Юридический адрес

	399 140, Липецкая область, Добровский муниципальный район с. Доброе ул. Первомайская д.8 «А»


1.3. Фактический адрес (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

	399 140 Липецкая область Добровский  муниципальный район  c. Доброе ул. Первомайская д.8 «А»

	Телефон
	2 – 17- 21
	Факс
	
	e-mail
	cdod2017

@yandex.ru


399 170 Липецкая область, Добровский район, с. Большой Хомутец ул. Зарникова, д.1;

399 147 Липецкая область, Добровский район  с. Ратчино, ул. Ленина д.1;

399 145 Липецкая область, Добровскийрайон с. Крутое, ул. Комсомольская, д. 21;

399 152, Липецкая область Добровский район с. Екатериновка, ул. Школьная, д. 31;

399 140, Липецкая область, Добровский район  с. Доброе, ул. Победы, д.13;

399 150, Липецкая область, Добровский район с. Замартынье, ул. Центральная;

399 175, Липецкая область, Добровский район с. Преображеновка,  ул. Центральная;

399 174, Липецкая область, Добровский район с. Кривец, ул. Песчановка, д.1;

399 162, Липецкая область, Добровский район с. Каликино, ул. Советская, д. 100;

399 162, Липецкая область, Добровский район  с. Каликино, пл. Ленина, д.38;

399 140, Липецкая область, Добровский район с. Трубетчино, ул. Почтовая, д.33;

1.4. Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	 Учредителем Учреждения является Администрация Добровского муниципального района Липецкой области

 Адрес администрации: 399 140, Липецкая область Добровский район              с. Доброе ул. Октябрьская, д. 11
Телефон: 8(47463) 2-11-56


·           
·  1.5. Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность (действующие):

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых


	48Л01 № 0001029 

 

 
	№ 894 от 27 марта 2015г.

 

 

 


 

1.6. Директор образовательного учреждения (Ф.И.О. полностью)

	Трунов Геннадий Владимирович


 1.7. Заместители директора ОУ по направлениям (Ф.И.О. полностью) 

	Попова Светлана Алексеевна – заместитель директора


1.8. Организационно-правовое обеспечение деятельности МАУ ДО «ЦДО» 

Организационно-правовое обеспечение Центра дополнительного образования с. Доброе осуществляется в соответствии с

· Конституцией РФ, 

· Законом «Об образовании в РФ» №273 от 29.12.2013г,

· Указами и Распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, 

· действующими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ в области образования, принимаемыми в соответствии с ними федеральными, региональными, муниципальными органами власти и управления, 

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеразвивающим дополнительным программам МАУ ДО «ЦДО» с. Доброе действует на основании Устава, утверждённого постановлением главы администрации Добровского муниципального района и зарегистрированного заместителем начальника межрайонного  ИФНС №6 по Липецкой области.

 Государственный статус:  Учреждение дополнительного образования.

Тип: Автономное учреждение дополнительного образования.

Вид: многопрофильное учреждение дополнительного образования.

Образовательное учреждение постановлено на учёт в налоговом органе в качестве юридического лица и ему присвоен Идентификационный номер налогоплательщика юридического лица (ИНН) 4813007955, с кодом причины постановки на учёт (КПП) 480501001. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством РФ, по месту нахождения на территории РФ: от 23 января 2006., серия 48 № 001688848 
РАЗДЕЛ 2.  СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ






Управление в ЦДО определено как деятельность по созданию благоприятных внешних внутриорганизационных условий для эффективной совместной работы участников образовательного процесса и их досуга. Процесс управления Центром определяется, прежде всего, основными управленческими функциями: анализом, целеполаганием, планированием, организацией, руководством и контролем. 

Система  управления Центра представляет собой вертикальную и горизонтальную структуры. Принципом вертикальной (административной) структуры является единоначалие, горизонтальной (общественно-профессиональной) – коллегиальность.

Управлению Центром  присущи такие черты, как адаптивность, активность управления, целевой, интегрирующий и демократичный характер на основе осознанных ценностей участников образовательного процесса, направленность на развитие творческих способностей. Общая тенденция управления проявляется в стремлении к неформальным, гибким способам и методам ее осуществления. Управление рассматривается как ресурс развития горизонтальной организационной системы, для которой характерен процесс принятия решения теми, кого оно непосредственно затрагивает.

Идеология управления качеством образования является основополагающей в системе работы Центра и понимается как воздействие на учебно-воспитательный процесс через ресурсы с целью повышения  качества образования. 

Административные обязанности распределены согласно Уставу,
штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности

согласно квалификационным характеристикам.

Непосредственное управление образовательным учреждением

осуществляет директор – Трунов Геннадий Владимирович, который выполняет следующие должностные обязанности:

-обеспечивает условия для организации образовательной и хозяйственной деятельности учреждения;

- действует от имени учреждения без доверенности, представляет его интересы во всех предприятиях, учреждениях и организациях, государственных и муниципальных органах, судах;

- заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

-открывает счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования), пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами учреждения в пределах,

установленных законодательством РФ и Уставом; издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся; 
- утверждает структуру учреждения, штатное расписание, расписание занятий, графики работы детских объединений;

- утверждает локальные акты;

-распределяет обязанности между работниками, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные

оклады работников в пределах выделенных учреждению ассигнований и

собственных средств учреждения с учетом ограничений, установленных

федеральными и местными нормативами;

- предоставляет учредителю отчеты о деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива,  Педагогический Совет, Методический совет, Наблюдательный совет, Родительский комитет. Высшим органом самоуправления учреждения является Общее собрание трудового коллектива, которое созывается по решению директора учреждения не реже 3 раза в год. В общем собрании трудового коллектива участвуют работники учреждения. 

Общее собрание принимает  положения об иных органах государственно-общественного управления, рассматривает другие вопросы, выносимые на ее рассмотрение по инициативе директора.

 В учреждении создан и действует Педагогический Совет, полномочия и порядок деятельности которого регулируется локальным актом образовательного учреждения.

Педагогический Совет:

- определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

- направляет деятельность педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы,  внедряет в практику передовой педагогический опыт;

- утверждает программу развития учреждения, другие нормативные документы, касающиеся деятельности педагогического коллектива учреждения;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

- обсуждает и утверждает планы работы учреждения, подводит итоги предшествующего учебного года;

- создаёт оптимальные организационно-педагогические условия для получения обучающимися полноценного дополнительного образования;

- наряду с родителями (законными представителями) обеспечивает поддержку и защиту при рассмотрении в государственных, общественных органах и органах местного самоуправления вопросов, затрагивающих интересы обучающихся;

- Решения Педагогического Совета правомочны, если на нем присутствовало не менее 2/3 педагогических работников учреждения. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2\3 присутствующих. Решения Педагогического Совета утверждаются приказами директора, который является председателем Педагогического Совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса учреждения. 

В течение года были проведены следующие педагогические Советы:

- «Продуктивность педагогической деятельности , перспективы развития учреждения»;

- «Дополнительное образование и внеурочная деятельность: проблемы взаимодействия и интеграции»;

- «Формы и методы работы по определению усвоение дополнительных общеобразовательных программ»;

-  «Анализ деятельности учреждения»

Комплектование персонала МАУ ДО «ЦДО» осуществляется в следующем порядке:

- для работников Центра дополнительного образования с. Доброе работодателем является Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» с. Доброе;

- отношения работников учреждения регулируется трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

К педагогической деятельности в МАУ ДО «ЦДО» допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющую неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном Федеральным законным порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Методический Совет

- координирует работу методических объединений.

 За учебный год были проведены следующие заседания методического совета:

· Планирование методической работы на 2017-2018 учебный год.  Качество дополнительных образовательных услуг как основной показатель работы учреждения дополнительного образования. 
· Распространение передового опыта работы педагогов дополнительного образования УДО. Анализ результатов повышения квалификации педагогов дополнительного образования. Проведение открытых занятий и мастер-классов.
· Анализ работы МС (методистов, МО) за год:

 - итоги открытых занятий, мастер-классов;

Структура методической работы




              ______________________________________________




 _____________________________________________________________






    _________________________________________________________________








Реализация современной государственной образовательной политики невозможна без инновационного характера деятельности методической службы образовательного учреждения, в связи с этим мы рассматриваем методическую службу как внутренний ресурс развития ЦДО в условиях ее становления и развития.

При определении структуры методической службы руководствовались понятиями рациональности, действенности, мобильности при реализации цели и задач методической работы на учебный год.

Целью методической работы в 2017-2018 учебном году стало формирование профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования по реализации Закона об образовании в РФ и ФГОС.

Для реализации цели решались следующие задачи:

- обеспечение организационного (изучение нормативных документов, в том числе образовательных стандартов, локальных актов ОУ, регламентирующих образовательный процесс, прохождения курсовой подготовки) и методического сопровождения ФГОС;

- создание условий для формирования профессиональной компетентности педагога (в т.ч. через самообразование, изучение законодательных актов, методологических основ ФГОС, технологий развивающего обучения);

- разработка и внедрение механизмов поддержки молодых специалистов;

- изучение и определение критерий  оценки уровня профессиональной компетентности педагогов.

Структура методической службы подвижна как в части организации и времени функционирования творческих групп, так и в коррекции планов работы составляющих ее подструктур, а также задач, поставленных на год.

Составляющими элементами методической деятельности ЦДО в 2017-2018 учебном году стали: 

- организация работы методического совета, методических объединений ЦДО (в том числе и разработка локальных актов ОУ, регламентирующих их деятельность);

- формирование рабочих групп;

- изучение организации внеурочной деятельности;

- повышение профессионального уровня педагогов посредством прохождения курсовой подготовки (создание необходимых условий для педагогической деятельности).

РАЗДЕЛ 3.  ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Организация образовательного процесса

 Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения в коллективах Учреждения регламентируются образовательными программами дополнительного образования детей, учебными планами, расписанием занятий и нормам САНиПИН. Учебный план разрабатывается Учреждением самостоятельно. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября  и продолжается 36 недель. В течение учебного года Учреждение работает 7 дней в неделю без  выходных. В праздничные дни Учреждение работает в соответствии с расписанием  занятий и планом мероприятий учреждения в рамках действующего трудового законодательства Российской Федерации.  

 Количество учебных групп, численный состав каждого объединения, количество занятий в неделю регламентируются учебным планом Учреждения из расчета норм бюджета финансирования. 

Объединения первого года обучения комплектуются к 15 сентября текущего года.

Наполняемость в объединениях определяется,  образовательными программами и санитарными нормами: 1-й год обучения от 5 до 15 человек. 2-й год обучения от 5 до 10 человек и далее не менее 10 человек. В рамках образовательной программы занятия могут проводиться по звеньям по 5-8 воспитанников. Списки персонального состава учебных групп и их изменения в течение учебного года утверждается приказом директора по представлению педагогов. Допустимый процент отсева детей 2 и 3 года обучения предусмотрен Положением о приеме обучающихся.

Учреждение может проводить индивидуальные занятия с особо одаренными детьми.
Кратность посещения занятий в одной группе рекомендуется  не менее 2 раз в неделю. Продолжительность занятий в Учреждении в учебные дни не должна превышать 1,5  часа, в выходные и каникулярные дни- 3 часа.  Один час занятий равен 25-30 минутам для дошкольников, 45 минут для остальных обучающихся, после 30-45 минут занятий ,необходимо устраивать 10 минут отдыха для  детей и проветривания помещений. 

Продолжительность академического часа  в группах:

- детей 3-5 лет – 25 минут

- детей 6 лет -30 минут

- последующих классов -45 минут

2 смена с 13.00 – 22.00

   Между занятиями в Учреждении дополнительного образования  и посещения Учреждения должен быть перерыв для отдыха не менее часа (Ст8.2.3. Сан-Пин). Изменение расписания в течение учебного года допускается в исключительных случаях по уважительным причинам,  по письменному заявлению педагога и оформляется приказом по Учреждению. 
3.2. Уровень реализации и направленность общеразвивающих дополнительных программ Раздел

В соответствии с Лицензией Учреждение ведет образовательную деятельность по реализации общеразвивающих  дополнительных программ  по следующим направленностям:

	№п/п
	Направленность деятельности
	Кол-во детских объединений
	Кол-во групп
	Кол-во обучающихся

(чел.)
	Кол-во доп.общераз-

вивающих  программ

	1.
	Художественная
	11
	36
	367
	11

	2.
	Физкультурно-спортивная
	20
	28
	424
	20

	3.
	Социально-педагогическая
	13
	28
	505
	13

	4.
	Естественнонаучная
	10
	15
	190
	10

	5.
	Техническая
	6
	13
	136
	6

	6.
	Итого:
	60
	120
	1622
	60


В рамках реализации программ дополнительного образования в учреждении функционируют объединения:
	№
п/п
	Направленность программы
	Название объединений
	Руководители детских объединений

	
	Художественная


	 «Юный художник»

«Умелые руки»

«Дружная семейка»

«Умелые ручки»

«Театр и дети»

«Лоскутная радуга» 

«Добровская керамика» 

«Кладовая радости»

«Изостудия»

«Непоседы»

«Эстрадный вокал»
	Мамбетова А.Б.

Колесникова Т.И.

Сдвижкова Т.П. 

Колесникова Л.С.

Соколовская Н.И.

 Терехова С.П.

Князева И.С.

Прилепина М.А.

Князева И.С.

Войнова Г.Ф.

Кривченко С.В.

	2.


	Естественнонаучная


	«Юный химик-эколог»

«Юный эколог»

«Занимательная грамматика»

«Весёлый английский»

«Знатоки родного края»

«Краеведение»

«Краеведение»

«Юные исследователи природы»

«Ручей хрустальный языка»

«Природа и мы»
	Бешкорева Е.М.
Федерякина И.А.

Фролова Г.В.

Саввина Л.А.

Емельянова Л.М.

Блинникова М.А.

Харина М.А.
Подлужный А.В.

Пашинова Т.Е.
Лукьянова Н.М.

	3.

4. 


	Физкультурно-спортивная

Социально-педагогическая

Естественно-научная направленность


	«Лёгкая атлетика»
«Волейбол»

«Спортивные игры»

«Туризм»


«Спортивные игры»

«Шахматы»

«Шахматы»

«Футбол»

«Тхэквондо»

«Худ. гимнастика»

«Волейбол»

 «Баскетбол»

«Туризм»

«Пауэрлифтинг»

«Хоккей»

«Футбол»

«Баскетбол»

«Лыжные гонки»

«Волейбол»

«Стайер»

«Туризм»

«Тхэквондо»

«Рукопашный бой»

«Спортивные бальные танцы»

«Спортивные бальные танцы»

«Пауэрлифтинг» 

«Белая ладья»

«Фитнес-Микс»

«Капитошка»

«Юные патриоты»

«Кадеты»

«Юные патриоты»

«Шире, круг»

«Светлячок»

 «Семицветик» ШРЭР

«Семицветик» ШРЭР

«Весёлая кисточка»

«Золотой ключик»

«Учимся  говорить»

«Здоровячок»

«Учимся читать»

«Литер. чтение»

«Радуга»

«С экономикой на ты» 

«Исслед. природы»

 «Природа и мы»

«Заним. английский»

«Истоки»

«По родным просторам»

«Конструктор»
	Курляев  В.В. Карякин В.А.

Плешков В.А.

Харин В.В.

Володина Н.В.

Ступин А.Н.

Чесноков В.Н.

Карякин А.В.

Сдвижков В.А.

Звягина Л.С.

Кондратьев А.Н.

Лавров Г.П.

Харин В.В.

Жестерёв А.С.

Игнатов Д.В.

Карякин А.В.

Лавров Г.П.

Астрелин И.З.

Кондратьев А.Н.

Кривченко И.А.

Бабинов А.С.

Сдвижков В.А.

Горягин А.
Колесников С.Н.

Кармокова Г.М. 

Велейцева Е.А.
Саввина Л.А.

Татьянина  Е.В.

Морозова Н.П.

Красных В.В.

Санина Л.А.

Лазорева Е.В.

Бресская А.А.


Чурсина И.Н.

Донцова Р.В.

Кирченко Н.Н.

Корабельникова Л.Ю.

Рогова И.В.

Карлина В.Н.

Попова И.А.

Плотникова Н.В.

Иноземцова Е.Н.

Зверева О.Е.

Подлужный А.В.

Лукьянова Н.М.

Саввина Л.А.

 Блинникова М.А.

Саввина Л.А.

Шкатов А.Б.



	4.
	Социально-педагогическая
	«Весёлая кисточка»
«Здоровячок»

«Шире круг»

«Рука в руке»

«Учимся говорить»

«Природа и фантазия»

«От сердца к сердцу»»

«Золотой ключик»

«Гимнастика «Семицветик»»

«Радуга»

«ШРЭР «Семицветик»

«Языковеды»
«Как хорошо уметь читать»


	Кирченко Н.Н.
Карлина В.Н.
Лазарева Е.В.

Логинова Н.П.
Рогова И.В.

Бортникова Т.В.

Колмыкова В.В.
Корабельникова Л.Ю.
Звягина Л.С.
Иноземцева Е.Н.

Чурсина И.Н., Донцова
Набатникова О.В.
Попова И.А.

	5.
	Техническая
	«Робототехника»

«Конструктор»

«Цифровое фото»

«Судомоделирование»

«Компьютерные тех-гии»
«Lego в ДОУ – шаг к творчеству


	Плешкова П.А.

Шкатов А.Б.

Шкатов А.Б.

Саввин И.Ю.

Мишина Л.С.

Пашкова Н.В.



 В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению программ дополнительного образования  в учреждении проведена разработка новых, корректировка ранее созданных программ.

  Уровень и направленность общеразвивающих дополнительных  программ соответствует установленным требованиям. Все программы, реализуемые в Центре, в большей степени являются адаптированными.

Программы учитывают образовательные потребности и возрастные особенности детей.
3.3.Сроки реализации дополнительных образовательных программ

	№п/п
	Сроки реализации 
	Количество
	% от общего количества программ

	1.
	От 1 года до 3 лет
	53
	88,3%

	2.
	От 3 лет и более
	7
	11,7%

	
	Итого:
	60

	100%


Учреждение для осуществления своей уставной деятельности может привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе и иностранных граждан.

Реализация общеразвивающих программ в МАУ ДО «ЦДО» с. Доброе решает вопросы по воспитанию всесторонне развитой личности, так как при прохождении образовательных программ  обучающиеся получают знания, умения и навыки по следующим дисциплинам:
- хореография;

- православная культура;

- изобразительное искусство;

- художественное творчество;

- вокальное искусство;

- общее дошкольное образование;
- изобразительное творчество;

- игровые виды спорта;

- общая физическая подготовка;

- единоборства
Раздел 4. Форма и структура управления образовательным учреждением

Формами самоуправления учреждения являются Педагогический Совет, Методический Совет и общее собрание трудового коллектива.

Порядок формирования органов самоуправления и их компетенция определяются соответствующими положениями, принимаемыми учреждением.

Для решения вопросов организации образовательного процесса в «Центре дополнительного образования» создан Педагогический Совет. В его состав входят преподаватели (педагоги дополнительного образования). 

4.1.Педагогический Совет Центра:

- определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

- направляет деятельность педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательной работы, внедряет в практику передовой педагогический опыт;

- утверждает программу развития учреждения, другие нормативные документы, касающиеся деятельности педагогического коллектива учреждения;

- осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

-  обсуждает и утверждает планы работы учреждения, подводит итоги предшествующего учебного года;

- создает оптимальные организационно-педагогические условия для получения обучающимися полноценного дополнительного образования;

- наряду с родителями (законными представителями) обеспечивает поддержку и защиту  при рассмотрении в государственных, общественных органах  и органах местного самоуправления вопросов, затрагивающих интересы обучающихся;

- Решения Педагогического Совета правомочны, если на нем присутствовало не менее 2/3 педагогических работников учреждения.

Решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Педагогического Совета учреждения носят рекомендательный характер для коллектива учреждения. Решения Педагогического Совета утверждаются приказами директора, который является председателем Педагогического Совета.

Утвержденные решения Педагогического Совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса учреждения.

  Комплектование персонала МАУ ДО «ЦДО» осуществляется в следующем порядке:

- для работников  Центра дополнительного образования   работодателем является муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования  «Центр дополнительного образования » с. Доброе;

-  отношения работников учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации;

  К педагогической деятельности в МАУ ДО «ЦДО» допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

  К педагогической деятельности  не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющую неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном Федеральным Законом порядке;

-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.2.Общее собрание трудового коллектива:

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка учреждения и другие нормативные локальные акты;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

- выдвигает коллективные требования работников учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

4.3.Методический Совет Центра:

- определяет пути развития МАУ ДО «ЦДО», как учреждения дополнительного образования;

- обобщает и распространяет имеющийся педагогический опыт по программному оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому проектированию и т.д.

- дает рекомендации по повышению и расширению квалификации педагогов;

- анализирует и производит внутреннее рецензирование образовательных программ, разрабатываемых педагогами;

-  анализирует, систематизирует и утверждает дидактические и методические  разработки педагогических работников учреждения;

- координирует работу методических объединений.

4.4. Структура, содержание и качество подготовки воспитанников.  

- Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования  «Центр дополнительного образования » с. Доброе организует работу с воспитанниками в течение учебного года, который длится с 01 сентября по 31 мая, продолжительность учебного года составляет 36 недель.

  Основными формами учебного процесса являются групповые и индивидуальные занятия.

Расписание занятий составляется по представлению педагогов дополнительного образования и учитывает режим занятий, отдыха обучающихся, обучение их в общеобразовательных школах и других учреждениях с учетом возрастных особенностей обучающихся  и установленных санитарно-гигиенических норм.

  Прием детей в учреждение производится по их желанию без предварительного отбора, просмотра или вступительных экзаменов, согласно заявлению родителей (законных представителей). Деятельность обучающихся в учреждении осуществляется как в одновозрастных, так и разновозрастных объединениях по интересам. 
Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях по его желанию и желанию родителей (законных представителей), менять их в течение учебного года неограниченное количество раз. Занятия в объединениях ведутся на русском языке.

Работа муниципального автономного  учреждения  «Центр дополнительного образования»  ведется по плану, который составляется на учебный год и в который включены основные мероприятия, проводимые Центром дополнительного образования Липецкой области, Спортивно- туристским центром Липецкой области, «Экомир» г. Липецка, а также мероприятия, включенные в план работы детских объединений.

Знания, умения и навыки обучающихся, результативность реализуемых программ оцениваются по результатам участия в смотрах, фестивалях и конкурсах, соревнованиях и турнирах различных уровней. Анализ результативности участия МАУ ДО «ЦДО» в смотрах, фестивалях и конкурсах, соревнованиях и турнирах говорит о том, что воспитанники и педагоги дополнительного образования Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования» с. Доброе не только активно принимают участие в таких мероприятиях, но и имеют устойчивые положительные показатели своего участия.

Раздел 5. Результаты освоения дополнительных общеразвивающих программ

5.1. Творческие достижения обучающихся (за последние 2 года):

Победители конкурсов, спортивных соревнований  Всероссийского,  Международного уровня 

	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Первенство среди молодёжи (18-21 лет) по тхеквондо по ЦФО

1 место – Лушникова Ангелина (53 кг.)
1 место – Овчинникова Виктория (57 кг.)

Первенство России по  тхеквондо (12-14 лет) г. Шахты

3 место – Ким Кирилл (48 кг.)

3 место – Ким Валерий (48 кг.)

Международные соревнования по тхеквондо г. Москва 

3 место – Ким Кирилл (48 кг.) 

2 место – Ким Валерий (51 кг. )


Первенство России по  тхеквондо среди молодёжи г. Анапа

2 место – Овчинникова Виктория (53 кг.)

 Первенство  по тхеквондо по ЦФО г. Рязань 

1 место – Прилепина Наталья (37 кг.)

3 место – Рябинкина Яна (41кг.) 

Всероссийский конкурс детского рисунка «Рисунки – невидимки» среди дошкольников.

1 место – Карякин Илья – 6 лет

1 место – Попова Настя – 5 лет

2 место – Сдвижкова Диана – 6 лет

3 место – Сизионов Матвей – 6 лет

Всероссийский конкурс детского рисунка «Снегурочка на конверте»

1 место – Ельгундинова Людмила – 14 лет

1 место – Ельгундинова Татьяна – 12 лет

Международный конкурс детского рисунка «История государства Российского»

Дипломанты: - Предко Анастасия – 17 лет

                           - Ельгундинова Людмила – 14 лет

                          - Ельгундинова Татьяна – 12 лет

Международный конкурс детского творчества «Православные традиции малых городов и сёл Руси»

Дипломанты: - Предко Анастасия – 17 лет

                      - Ельгундинова Людмила – 14 лет

                          - Ельгундинова Татьяна – 12 лет

                          - Зайцев Илья – 10 лет

                          - Караблина Юлия – 9 лет

                         - Карюкина Анна – 9 лет

Международный конкурс детского рисунка посвящённого 80-летию Тамбовской области:

Дипломанты:    -

                         - Ельгундинова Людмила – 14 лет

                          - Ельгундинова Татьяна – 12 лет

                          - Карюкина Анна – 10 лет

                          - Максимова Виктория – 12 лет

                           - Семёнов Савелий – 11 лет

Всероссийский конкурс детского плаката «Останови поджоги травы» ГРИНПИС России

2 место – Ельгундинова Людмила (14 лет)


	Кубок Президента (ВТФ) по тхэквондо г. Афины Греция

1 место – Овчинникова Виктория

2 место – Ким Кирилл

Первенство России среди юниоров 15-17 лет по  

  Тхэквондо. г.Новороссийск
2 место – Овчинникова Виктория

Первенство ЦФО по   тхэквондо. среди юниоров 15-17 лет г.Рязань

1 место – Овчинникова Виктория

2 место – Якименко Максим

Всероссийский конкурс  «Базовые  и национальные ценности» (худ. тво-во)

1 место – Кораблина Юлия

2 место – Середина Диана

2 место – Карякина Арина

Международный конкурс детской графики. «Тарунь – 2018». Польша. Сертификаты:
Павлов Архип,

 Гребенщикова Анна,

 Предко Анастасия,

 Кораблина Юлия, 

Сдвижкова Анастасия, 

Комарова С., 

Будаян Лусине.

Международная выставка детских  рисунков с. Доброе. Организатор выставки: 

Мамбетова А.Б., педагог доп. образования.

Иллюстрирование книг 

«Тяни толкай»,

 «Сказотека»,

 «Речедром»,

 «Игротека»,

 «Дети мира», 

проект «Игромир».




  Победители областного, зонального и межрайонного уровней

	2016 -2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Областные соревнования по тхеквондо 

1 место – Лушникова Ангелина (53 кг.)

1 место – Овчинникова Виктория (57 кг.)

1 место – Ким Кирилл (48 кг.)

1 место – Ким Валерий (51 кг.)

1 место – Рябинкина Яна (41 кг.)

1 место – Прилепина Наталья (37кг.) 

Все перечисленные спортсмены входят в основной состав сборной Липецкой области по тхэквондо.

Областная спартакиада школьников 

2 место – Лыжные гонки

Областной туристический слёт для педагогов

3 место – команда ЦДО 

Областной конкурс детского рисунка, посвящённый Липецкой области «Тронь историю рукой»

1 место – Ельгундинова Татьяна -12 лет

Региональный этап Всероссийского конкурса «Школьный патент – шаг в будущее»

Победители и призёры:

- Зайцев Илья – 10 лет

-Сдвижкова Диана – 6 лет

- Павлов Архип – 7 лет

- Руппель Арсений – 11 лет

- Семёнов Савелий – 11 лет

- Ельгундинова Людмила – 14 лет

- Ельгундинова Татьяна – 12 лет

-Терехова Марина – 12 лет

- Карюкина Анна – 9 лет

- Предко Анастасия – 17 лет


	Первенство Липецкой области по тхэквондо среди юношей и девушек 2004-2006г.р. г. Липецк.
1 место – Булахтина Юлия

1 место – Морозов Максим

1 место – Рябинкина Диана
1 место – Прилепина Наталия

Кубок Липецкой области по тхэквондо на призы клуба «ДОР». Г. Липецк.

1 место – Акульшина Арина

1 место – Акельев Никита

1 место – Бизина Кристина

1 место – Тупикин Станислав

1 место – Булахтина Юлия

Областной конкурс Центра патриотического воспитания г. Липецк  

3 место – Предко Анастасия 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Базовые и национальные ценности»

2 место – Корякина Арина

2 место – Павлов Архип

3 место – Середина Диана

3 место – Кораблина Юлия

3 место – Краскина София

3 место – Сдвижкова Анастасия

Областной конкурс детского рисунка им. Сорокина. Г. Липецк.

1 место – Кораблина Юлия

Областной фестиваль «С любовью к природе» г. Липецк. «Эко-мир». Лауреаты: Кошкарова Полина, Подольская Елизавета, Корякина Арина.
Региональный этап Всероссийского конкурса «Шаги в космос» г. Липецк.

1 место – Елфимова Елизавета

2 место – Павлов Архип

3 место – Кораблина Юлия

Региональный этап конкурса «Красота божьего мира» г. Липецк.

3 место – Краскина София

Конкурс «Новогодние и Рождественские традиции» Диплом – Середина Диана

Региональный этап областного заочного конкурса юных исследователей природы . Номинация «Экология человека» 

2 место – Хмара Анастасия

Номинация «Ботаника и экология растений» 

2 место – Осипова Анна

Региональный этап  выставки новогодних композиций «Вместо ёлки – новогодний букет». Номинация «Флористическая ёлка» 

 3 место -  Терёшкин Матвей

Областной конкурс на лучшую постановку экологического воспитания в образовательном учреждении

3 место – Бешкорева Е.М., п.д.о.

Областная круглогодичная спартакиада школьников (9 видов)

5 место – Карякин В.А. – инструктор по ФиС.
Областная детская параспартакиада «Мир без границ» г. Липецк СК «Динамо»

2 место – Галкин Алексей

2 место –Рудакова Валерия

Областные с соревнования по настольному теннису среди детей с ОВЗ г. Липецк СК «Динамо» 

2 место – Галкин Алексей

 2 место – Рудакова Валерия

3 место – Шикин Артём

Областные соревнования по спортивному ориентирования бегом среди детей с ОВЗ. Г. Липецк с. Ссёлки.

1 место – Галкин  Алексей

1 место – Рудакова Валерия

1 место – Мальнева Светлана

2 место – Козлов Денис

Областной парафестиваль «Мы вместе!» среди детей и молодёжи с ОВЗ. Г. Липецк СК «Молодёжный»

1 место – Мальнева Светлана

1 место – Бабошин Максим

1 место – Рудакова Валерия

1 место – Галкин Алексей

Областные соревнования по дартсу и петанку среди детей с ОВЗ г. Липецк СК «Динамо»

1 место – Бабошин Максим

2 место – Галкин Алексей

 3 место – Бабошин Максим

Участие в чемпионате и первенстве Липецкой области по лёгкой атлетике лиц с ОВЗ.
Г. Липецк СК «Липецкий металлург» 

1 место – Рудакова Валерия

1 место – Бабошин Максим

1 место – Мальнева Светлана
2 место – Рудакова Валерия

2 место – Бабошин Максим

 3 место – Галкин Алексей


ПОБЕДИТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УРОВНЯ

	
2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Конкурс юных экологов, посвящённый Дню экологии

1 место – Радомиров Александр (ном-ция «Ботаника»)
1 место – Бабкин Максим (ном-ция «Зоология»)

1 место – Крючкова  Арина (ном-ция «Гидробиология»)

1 место – Найдёнова София (ном-ция «Почвоведения»)

Муниципальный этап конкурса «Юных исследователей природы»

1 место – Грибцова Наталья (ном-ция «Юные ботаники»)

1 место – Максимов  Дмитрий (ном-ция «Юные ботаники»

Рук. Постникова Н.Н.

1 место – Осипова Аня (ном-ция «Юные ботаники») рук. Бешкорева Е.М.

1 место – Петренко Юлия (ном-ция «Юные зоологи» рук. Бешкорева Е.М.
Конкурс «Вместо ёлки – новогодний букет»

2 место – Колесников Евгений (ном-ция «Новогодняя флористика» рук. Церуш Н.Н.)

1 место – Бритвин Владимир (ном-ция «Новогодняя сказка» рук. Попова И.Н.)

2 место – Санин Юрий (ном-ция «Новогодняя сказка рук. Санина Л.А.)

1 место – Вельменко Н.П. , п.д.о. (ном-ция «Флор.новогодняя ёлка»)

3 место – Звягина Л.С. , п.д.о. (ном-ция «Флор. новогодняя ёлка)

1 место – Бортникова Т.В., п.д.о. ном-ция «Традиционная новогодняя флористика»)

1 место – Лукьянова Н.М. , п.д.о. ном-ция «Новогодняя сказка» 

3 место – Бресская А.А., п.д.о. ном-ция «Авторские работы педагогов»  

Вокальный районный конкурс «Утренняя звезда»

2 место – Сдвижков Дмитрий – 16 лет

Районный конкурс творческих работ «Пасхальная весна -2017»

Номинация «Пасхальная радость»

1 место – Колесникова Татьяна – 7 лет

1 место – Хорина Юлия – 

1 место - Кирченко Н.Н., п.д.о.  

Номинация «Пасхальный сувенир»

1 место – Бресский Александр – 5 лет

1 место – Колесников Александр – 7 лет

1 место – Колесников Евгений – 6 лет

1 место – Сулейманова Фаина 

Номинация «Светлое Христово Воскресение»

1 место – Бресская А.А. п.д.о.

 
	Муниципальный этап заочного конкурса «Юных исследователей природы», номинация «Экология человека»

1 место – Хмара Анастасия

Номинация «Ботаника и экология растений»

1 место – Осипова Анна 
Рук . Бешкорева Е.М., п.д.о.

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Базовые и национальные ценности»

Старшая группа:

1 место – Ельгундинова Татьяна

1 место – Ельгундинова Людмила

Средняя группа:

1 место – Кораблина Юлия

1 место – Корякина Арина

1 место – Середина Диана

2 место – Шипулина Ксения

2 место – Будагян Лусине

2 место – Сдвижкова Анастасия

2 место – Зайцев Илья

Младшая группа:

1 место – Павлов Архип

2 место – Краскина София

3 место – Елфимова Елизавета

Рук. Мамбетова А.Б., п.д.о.

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Шаги в космос»

1 место – Елфимова Елизавета

1 место – Павлов Архип

1 место – Кораблина Юлия

Муниципальный этап конкурса «Красота божьего мира»

1 место – Краскина София

Районный певческий конкурс «Утренняя звезда» 

2 место – Епифанцева  Снежана

Рук. Сдвижкова Т.П. п.д.о.

Районный конкурс патриотической песни 

1 место – Циберт Алина 

Рук. Сдвижкова Т.П.,  п.д.о.

Районный конкурс поздравительных открыток, посвящённый Дню  8 марта.

1 место – Булахтин Дмитрий

1 место – Молчанов Тихон

1 место – Петрушина Ангелина

1 место – Колмыкова Вика

Рук. Колесникова Т.И. п.д.о.

Районный конкурс творческих работ «Пасхальная весна» 

1 место – Колесникова Татьяна

1 место – Харина Юлия

Рук. Колесникова Т.И. п.д.о.

Районный конкурс рисунков, посвящённый Дню Победы

1 место – Предко Анастасия

1 место – Шипулина Ксения

1 место – Павлов Архип

Рук. Мамбетова А.Б., п.д.о. 

Районный фотоконкурс «Улыбнись урожаю»

Номинация «Чудеса из овощей»

1 место- Бусаров  Данила

1 место – Санина Л.А. , п.д.о.

1 место – Банку Николай
Номинация «Заморское чудо»

1 место – Бортникова Т.В., п.д.о.

Номинация «Наш чемпион»

1 место – Санина Юлия

1 место – Покидов Степан

Номинация «Царство цветов»

1 место – Прилепина Софья

Номинация «Кунсткамера»

1 место – Санина Юлия

Районный этап областной выставки новогодних

Композиций «Вместо ёлки – новогодний букет»

Номинация «Новогодняя флористика»

1 место – Вялкин Дмитрий

1 место – Сарычева Алёна

2 место – Карелина Г.В. 

Номинация «Новогодняя ёлка»

1 место – Терёшкин Матвей

1 место – Купченко Максим 

2 место – Санина Л.А.

Номинация «Символ года»

1 место – Томилина Анастасия

1 место – Митяшина Ульяна

Номинация «Экомотивы»

1 место – Янковская Анна

1 место – Болгов Сергей

1 место – Звягина В.С. 

Номинация «Новогодняя сказка»

1 место – Кобзев Алексей

1 место – Купченко Екатерина

1 место – Окунева Л.Д.

Номинация «Авторские работы педагогов»

1 место – Лукьянова Н.М., п.д.о.

2 место – Акельева О.Ю.

3 место – Шестакова А.В.



5.2. Данные о сохранности контингента и профессиональном определении выпускников (за последние 3 года)

	Учебный год 
	Сохранность контингента

%
	Количество выпускников поступивших на профильные специальности

	2015 г.
	79%
	3

	2016 г.
	80%
	4

	2017 г.
	78%
	4

	2018 г.
	79%
	5

	Итого 
	
	15


5.3. Мониторинг творческих способностей и направленности воспитанников детских объединений МАУ ДО «ЦДО» с. Доброе

Итоговый (за 2017-2018 учебный год) мониторинг результатов обучения детей МАУ ДО «ЦДО» с. Доброе по общеразвивающим  дополнительным программам  по направленностям:
	№п/п
	Направленность
	Всего программ
	Всего групп
	Всего исследуемых по направленности
	Высокий уровень оценки
	% от общего кол-ва
	Средний уровень
	% от общего кол-ва
	Низкий уровень
	% от общего кол-ва

	1
	Художественная
	11
	36
	367
	188
	51,2
	125
	34,1
	54
	14,7

	2
	Социально-педагогическая
	13
	28
	505
	255
	50,5
	175
	34,7
	75
	14,8

	3
	Естественно-научная
	10
	15
	190
	101
	53,2
	51
	26,8
	    38
	20

	4 
	Физкультурно-спортивная
	20
	28
	424
	   182
	42,9
	198
	46,7
	44
	10,4


	5
	Техническая 
	6
	13
	136
	51
	37,5
	69
	50,7
	16
	11,8

	5
	ИТОГО
	60
	120
	1622
	777
	47,06
	618
	38,6
	227
	14,34 


Раздел 6. 
Методическая работа.

Анализируя работу Центра, можно отметить стабильность в его работе,  которая выражается в постоянных творческих контактах педагогов дополнительного образования всех объединений по вопросам подбора репертуара, обмена методической литературой, взаимными консультациями по различным вопросам, связанными с педагогической деятельностью.

«Центр дополнительного образования» старается не только выполнять основные задачи, но и искать  и обновлять формы и методы его работы. Учитывая интерес преподавателей школ Добровского муниципального района к работе наших объединений, мы проводим мастер-классы в объединениях по направлениям работы в образовательном пространстве ЦДО. Это дает возможность не только шире познакомить обучающихся школ района и преподавателей с опытом нашей работы, но и представляет возможность показать все самое лучшее и интересное в нашей работе, используя для этого весь потенциал. В методическом кабинете  Центра комплектуются папки по разным направлениям, папки  сценариев, методических разработок.

Формируется банк данных дополнительных общеразвивающих дополнительных программ по разным направлениям деятельности.

Литература, видеоматериалы и другие информационно-методические источники находятся в свободном доступе. Педагогические работники Центра используют их при подготовке к педагогическим Советам, учебным занятиям, воспитательным мероприятиям, при разработке методических материалов к своим программам, при подготовке к аттестации, выполнению дистанционных работ, родительским собраниям. 

Мастер-классы педагогов дополнительного образования по направленностям деятельности образовательного пространства Центра ( за последние 3 года)

	№

п/п
	Физкультурно-спортивная
	художественная
	Естественно-научная
	Социально-педагогическая
	Техническая


	всего

	2015г.
	1
	2
	2
	4
	
	9

	2016г.
	2
	2
	2
	2
	
	8

	2017г.
	5
	4
	2
	2
	1
	14

	2018г.
	5
	4
	2
	2
	1
	14

	Итого: 
	13
	12
	8
	10
	2
	45


Критерии оценки знаний и умений, необходимых методистам при выполнении ими профессиональных ролей

	Профессиональные роли методиста
	Необходимые знания и умения

	Аналитик (диагностик)
	Знание принципов, методов проблемно-ориентированного анализа и диагностики образовательно-воспитательного процесса в учреждении.

Умение выявлять причины ми сущность события.

Диагностировать проблемы, предвидеть благоприятные возможности и их ликвидации.

	Прогнозист 
	Знание методов прогностики, их возможностей и ограничений.

Умение организовать работу по прогнозированию, подготовке вероятных сценариев развития ситуаций.

	Программист, проектировщик
	Знание нормативных актов, требований к документам.

Знание принципов, методов разработки методической и нормативной документации; программ; проектов.

Знание методов стратегического и тактического планирования.



	Организатор (координатор)
	Знание особенностей организационного процесса, ситуаций в коллективе, реакции на управленческие решения.

Умение организовать повышение квалификации педагогических кадров, совместную деятельность творческих групп, координировать их работу. 

	Информатор 
	Знание принципов систематизации педагогических, методических, информационных материалов.


Раздел 7.Работа социальной службы.

Методически грамотно скоординировать всю образовательную и воспитательную работу с воспитанниками Центра помогает социальная служба. Вся работа социальной службы строилась согласно основной проблеме ЦДО: 

«Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании»

С целью подробного изучения личности воспитанников проводится индивидуальное и групповое обследование воспитанников д.о. по выявлению уровня адаптации в детских коллективах образовательного учреждения.

Социальный статус обучающихся и их семей

	№

п/п
	Социальный статус
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	1.
	Количество детей из многодетных семей
	140
	166
	  178
	188
	192
	213

	2.
	Количество неполных семей
	176
	180
	182
	99
	99
	109

	3.
	Количество малообеспеченных семей
	341
	352
	361
	137
	142
	134

	4. 
	Количество детей, находящихся под опекой
	10
	8
	5
	15
	15
	15

	5.
	Количество детей-инвалидов
	7
	6
	2
	2
	      4  
	11

	6.
	Количество детей «особой заботы»
	17
	15
	18
	6
	3


	3




2017-2018 учебном году число воспитанников  – 1622 человека.

Проведение мониторинга с целью значимости дополнительного образования показал, что растет интерес родителей к «ЦДО». Создан банк данных семей, где дети находятся под опекой. Так же создан банк данных семей воспитанников, нуждающихся в социально-педагогической помощи.

Особое внимание социальная служба уделяет социальной защите детей в соответствии с Конвенцией ООН.
Раздел 8.  
Воспитательная и досуго-массовая работа

Концепция воспитательной системы Учреждения представляет собой программную идею и совокупность взглядов на основные принципы, цели, задачи, содержание и направленность развития системы учебно-воспитательной работы.

При этом главная цель – это создание системы воспитательной работы с обучающимися, формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, подготовка обучающихся к жизни в сложных условиях современной деятельности.

Система воспитательной работы охватывает как учебный процесс, так и время за рамками учебного плана и позволяет активно включаться в него всем участникам образовательного процесса - детям, педагогам, родителям.

Цель воспитательной работы – формирование личности гражданина, воспитание целеустремленности, настойчивости, трудолюбия, дисциплинированности, формирование здорового образа жизни. Воспитательная работа проводится в соответствии с планом, в процессе занятий в объединениях, проведения конкурсов, выставок и т.д.

Проходят традиционные мероприятия: «День открытых дверей», «Мисс Осень», «Весенние Амазонки», «В гостях у елки», «Масленица», тематические праздники, отчетные полугодовые и годовые концерты, отчетные полугодовые и годовые выставки объединений художественной направленности, вечера, концерты, посвященные памятным датам.

Воспитательная работа велась по следующим направлениям:

1. Воспитание гражданственности и патриотизма.

В Центре существуют формы работы с обучающимися по формированию знаний, умений и навыков, определенных понятием «Патриот».

Отмечаются календарные праздники, дети участвуют в районных и областных мероприятиях, посвященных освобождению городов и сел от немецко-фашистских захватчиков (спортивные соревнования, конкурсы), в концертах, посвященных Дню Победы, Дню Матери, 8 Марта  и др.

2. Спортивно-оздоровительная работа   

Проводилась на мероприятиях: областные, межрайонные и районные спортивные турниры по всем спортивным направлениям, по которым занимаются воспитанники в секциях и объединениях Центра.

3. Эколого-биологическая работа.  

Проводится с целью этического отношения воспитанников к окружающему миру, природе родного края. Ежегодно проводится работа по выполнению цикла мероприятий по «Всероссийским Дням защиты от экологической опасности», проводятся районные слеты юных друзей природы и конкурсы юных экологов, выставки новогодних композиций «Вместо елки - новогодний букет!», другая природоохранительная работа со школьниками Добровского района.

4. Профилактика правонарушений. 

Педагоги в целях предотвращения асоциального поведения обучающихся, постоянно  проводят беседы в объединениях с воспитанниками 

      В Учреждении существует система поощрения обучающихся за достижения: 

      награждение Дипломами, Грамотами, благодарственными письмами. 

Работа с родителями строится на постоянной основе в виде: общих собраний, собраний с концертами, собраний в объединениях, бесед, индивидуальной работы.

Сравнительные данные

о мероприятиях досугово-массовой деятельности
МАУ ДО «ЦДО» с. Доброе

	 Районные мероприятия МАУ ДО «ЦДО»

c. Доброе
	                                          Общее число обучающихся

1500 человек                                 1500 человек                        1622 человека


	
	
	  2015-2016г.                                       2016-2017 г.                         2017-2018 г.


	
	
	          Число участников проводимых   мероприятий, %

	1.
	«День открытых дверей»
	127 чел.   8,5%
	    115 чел.      7,7%
	  142 чел.   8,8%
	120 чел.      8%
	127 чел.
8,5%

	2.
	«Открытие круглогодичной спартакиады школьников»
	220 чел.   14,7 %
	    250 чел.      16,7%
	 260 чел.    16 %
	215 чел.     14,2%
	220 чел.        14,7%

	3.
	«Встреча с семьями, имеющих детей под опекой»
	55 чел.      3,7%
	58 чел.             3,9%
	 60  чел.     3,7%      
	40 чел.        2,7%
	55 чел.           3,7%

	4. 
	«День пожилого человека»
	54 чел.       3,6%
	45 чел.            3 %
	 49 чел.      3 %
	55 чел.        3,7%
	54 чел.       3,6%

	5.
	«Школа Лидера», «Школа Юных Вожатых»
	1 250 чел.  83,3%
	            -
	             -
	1134 чел.    75, 6%
	1250 чел.    83,3 %

	6. 
	«Мисс Осень»
	63 чел.       4,2%
	65 чел.          4,3%
	            -
	58 чел.        3,9%
	63 чел.       4.2%

	7.
	«День матери»
	55 чел.      3,7 %
	67 чел.     4,5%
	 70 чел.    4,3%
	76 чел.        5,6 %
	55 чел.       3.7%

	8.
	«Новогодняя фантазия»
	60 чел.      4,0%
	62 чел.      4,1%
	            -
	-
	60 чел.      4,0 %

	9.
	«Вместо ёлки – новогодний букет»
	70 чел.     4,7 %


	72 чел.        4,8%


	80 чел.    4,9 %
	98 чел.        6,5%
	70 чел.       4,7%

	10.
	«Новогоднее Шоу»
	450 чел.   30  %
	 480 чел.      32%
	620 чел.   38,2%
	365 чел.        24,3%
	450 чел.       30%

	11.
	«Рождественская коляда»
	14 чел.     0,9  %
	 10 чел.        0,7%
	24 чел.     1,5%
	15 чел.           1,0%
	14 чел         0,9%

	12.
	«Татьянин день»
	15 чел.      1%
	-
	        -
	-
	12 чел.  0,8%

	13.
	«Широкая масленица»
	 52 чел.     3,5%
	70 чел.         4,7%
	85 чел.    5,2 %
	65 чел.           4,3%
	52 чел.          3,5%

	14.
	«Богатыри Добровской Земли»
	27 чел.       1,8%
	-
	 - 
	38 чел.           2,6%
	27 чел.           1,8%

	15.
	«День семьи»
	30 чел.       2,0%
	32 чел.           2,1%
	43 чел.    2,7 %
	27 чел.          1,8 %
	30 чел.           2 %

	16.


	Игра «Патриот»
	61 чел.        4,6 %
	130 чел.          8,7%
	135 чел.  8,3 %
	60 чел.          4,6 %
	

	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Районный фотоконкурс

«Чудо огородное»
	38 чел.         2,5 чел.
	41 чел.            2,7%   
	52 чел.   3,9 %
	
	

	18.
	Шахматы

«Белая ладья»
	-
	12 чел.           0,8%
	56 чел.    3,5%
	
	

	
	
	
	
	
	
	60 чел.           4,6%

	19.
	«8 марта –Женский День»
	30 чел.           2,0%
	31 чел.            2 %
	40 чел.   2,5 %
	28 чел.           1, 9%


	30 чел.            2 %

	20.
	«Весенние Амазонки» 
	28чел.             1,7 %
	-
	 - 
	25 чел.      1,6%
	28 чел.          1,7%

	21.
	Игра «Вперёд, мальчишки»
	84 чел.            5,6 %
	80 чел.              5,3 %
	 132 чел.  8,1 %
	84 чел.      5,6%
	84 чел.          5,6%

	22.
	«Юный эколог» - конкурс
	42 чел.            2,8 %
	40 чел.              2,7%
	- 
	42 чел.      2,8%
	40 чел.         2,7%

	23.
	«Весенний звездопад»
	105 чел.         7,0%
	-
	 43 чел.   2,7 %
	105 чел.        7,0 %
	98 чел.         6,5%

	24.
	«Торжественная пионерская линейка»
	150 чел.        10,0 %
	-
	45 чел.   2,8%
	150 чел.         10%
	135 чел.        9%

	25.
	«День защиты детей»
	143 чел.        10 %
	56 чел.              3,7%
	87 чел.  5,4 %
	 143 чел.        10%
	123 чел.        8,2%

	26.
	Конкурс юных исследователей природы
	40 чел.          2,7%
	12 чел.             0,8%
	18 чел.    1,1 %
	 40 чел.          2,7 %
	12 чел.          0,8 %

	27.
	«Школа интересных каникул»
	124 чел.        8,3 %
	300 чел.          20%  
	350 чел.   21,6%
	 124 чел.         8,3%
	113 чел.        7,5%

	28.
	«Юные поварята»
	14 чел.         0,9%
	-
	-
	-
	14 чел.          0,9 %

	29.
	«Встреча с ветеранами и детьми войны за круглым столом»
	25 чел.         1,6 %
	-
	12 чел.    0,7 %
	25 чел.            1,6 %
	25 чел.          1,6 %

	30.
	«Ярмарка школьников»
	16 чел.         1,1 %
	18 чел.            1,2%
	24 чел.     1,5%
	16 чел.             1,1 %
	24 чел.          1,7 %

	31.
	«Круглогодичная спартакиада школьников»
	1 300 чел.   86,7 %
	1 250 чел        83,3 %
	1 310 чел. 80,8%
	1300 чел.         86,7%
	1250 чел.      83,3 %

	32.
	«Тематическая дискотека»
	38 чел.         2,6%
	75 чел.             5%
	65 чел.     4 %
	38 чел.             2,6 %
	52 чел.           3,5 %

	33.


	Игра «Победа»

	 35 чел.        2,3%


	41  чел.            2,7%


	43 чел.     2,7%




 РАЗДЕЛ    9.  РАБОТА ЦЕНТРА ТЕСТИРОВАНИЯ (МАУ ДО «ЦДО») ПО ВНЕДРЕНИЮ НОРМАТИВОВ ВСЕРОССИЙСКОГО ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА «ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ» (ГТО).

Численность школьников, прошедших испытания ГТО среди обучающихся общеобразовательных организаций Добровского муниципального района по состоянию на 01.06.2017г.
	№

п/п
	Название общеобразовательной организации
	Всего обучающихся
	Всего приняли участие
	%

	1.
	МБОУ СОШ №1 с. Доброе
	300
	87
	29

	2
	МБОУ СОШ №2 с. Доброе им. М.И. Третьяковой
	478
	144
	30,1%

	3
	МБОУ СОШ с. Б.Хомутец
	176
	26
	14,8%

	4
	МБОУ СОШ №1 с. Каликино
	158
	23
	14,6%

	5
	МБОУ СОШ с. Преображеновка
	59
	5
	8,6%

	6
	МБОУ СОШ с. Крутое
	110
	45
	41%

	7
	МБОУ СОШ с. Трубетчино им. Н.Ф. Понамарёва
	184
	100
	54%

	8
	МБОУ ООШ с. Екатериновка
	38
	34
	89,4%

	9
	МБОУ ООШ с. Порой
	38
	37
	97,4%

	10
	МБОУ СОШ с. Коренёвщино
	75
	36
	48%

	11
	МБОУ СОШ№2 с. Каликино
	127
	93
	73,2%

	12
	МБОУ ООШ с. Махоново
	39
	38
	97,4%


	13
	Филиал МБОУ СОШ№1 с. Доброе в с. Кривец
	83
	21
	25,3%

	14
	Филиал МБОУ СОШ с. Крутое в с. Ратчино
	79
	2
	2,5%

	15
	Филиал МБОУ СОШ с. Б.Хомутец в с. Борисовка
	80
	22
	27,5%

	16
	Филиал МБОУ СОШ№1 с. Доброе в с. Замартынье
	53
	41
	77,4%

	17
	Филиал МБОУ СОШ №2 с. Каликино в с. Волчье
	56
	54
	96,4

	18
	МБОУ СОШ с. Панино
	124
	21
	17%

	
	ИТОГО:
	2257
	829
	36,1%


Качественный показатель уровня подготовки школьников района, выполнивших нормативы ГТО:

Всего знаков –  165

Из них: золотых – 39

              серебряных – 54

              бронзовых – 72

Раздел 10.Кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса в образовательном пространстве МАУ ДО «Центр дополнительного  образования » с. Доброе

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Штатные педагоги дополнительного образования
	16 чел.
	12 чел.
	10 чел.

	Совместители
	34 чел.
	36 чел.
	44 чел

	Директор, 1 зам. (УВР)
	3 чел.
	2 чел.
	2 чел.


Образовательный уровень педагогов дополнительного образования.

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год 

	Высшее образование
	40чел.
	42
	52

	Н/ высшее образование
	1 чел.
	-
	-

	Среднее специальное
	5 чел.
	16
	2

	Средне профессиональное
	3 чел.
	
	-


     Уровень профессиональной подготовки педагогических работников.

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	Высшая квал. категория
	5 чел.
	6 чел.
	7 чел.

	Первая квал. категория
	10 чел.
	18 чел.
	12 чел.

	Без категории (по стажу и образованию)
	32 чел.
	34 чел.
	35 чел.



Звание «Заслуженный учитель школы Российской Федерации» - 1 человек

Знак «Почетный работник общего образования» - 3 человека

Сведения о повышении квалификации

педагогов дополнительного образования

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	на областных курсах
	9 чел.
	10 чел.
	20 чел.

	на областных мастер-классах 
	2 чел.
	4 чел.
	4  чел.

	на областных семинарах  
	3 чел.
	4 чел.
	21 чел.


Взаимопосещение  уроков, показ обучающихся коллегам – на постоянной основе.

Раздел 11. Сведения о финансировании Учреждения.

11.1.Сведения об источниках получения средств

                                                                                                    Код по ОКЕИ: тысяча руб. -384
	Наименование показателей
	№ строки
	Фактически профинансировано

	1
	2
	3

	Объём финансирования – всего (сумма строк 02,03)
	01
	10 901

	Текущее бюджетное финансирование
	02
	10663,6

	Внебюджетные источники финансирования – всего (сумма строк 04-08)
	03
	237,4

	в том числе: 

остаток средств на начало отчётного периода 
	04
	

	доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг 
	05
	

	доходы от производственной деятельности
	06
	

	благотворительные средства
	07
	

	другие внебюджетные источники
	08
	237,4

	Остаток внебюджетных средств на конец отчётного периода 
	09
	


11.2.Расходы и поступления нефинансовых активов

                                                                                                    Код по ОКЕИ: тысяча руб. - 384
	Наименование показателей
	№ строки
	Бюджетные расходы
	Расходы, осуществляемые за счёт внебюджетных источников финансирования

	1
	2
	3
	4

	Расходы – всего (сумма строк 02,11,18,19)
	01
	10663,6
	237,4

	Оплата труда и начисления на оплату труда (сумма строк 03,09,10)
	02
	8644,5
	

	Заработная плата (сумма строк 04-08) 
	03
	6692
	

	в том числе по группам:

Руководящие работники
	04
	
	

	педагогические работники
	05
	
	

	учебно-вспомогательный персонал
	06
	
	

	медицинские работники
	07
	
	

	обслуживающий  персонал
	08
	
	

	прочие выплаты
	09
	
	

	начисления на оплату труда
	10
	1952,5
	

	приобретение услуг (сумма строк 12-17)
	11
	2019,1
	

	Услуги связи
	12
	27,3
	

	Транспортные услуги
	13
	995,8
	

	Коммунальные услуги
	14
	219,2
	

	Арендная плата за пользованием имуществом
	15
	
	

	Услуги по содержанию имущества
	16
	90,9
	

	Прочие услуги
	17
	685,9
	237,4

	Социальное обеспечение
	18
	
	

	Прочие расходы 
	19
	
	

	Поступление нефинансовых активов
	20
	
	


Раздел 12. Материально-техническая база.
12.1.Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования  «Центр дополнительного образования » с. Доброе расположено в административно-учебном корпусе в центре с. Доброе, в двухэтажном кирпичном здании общей площадью 820,9 кв.м., 

1997 года постройки.

В течение 2013-2014 года здание было реконструировано и капитально отремонтировано.

В здании имеется: система автономного отопления, система видеонаблюдения, центрального водоснабжения и водоотведения, подсобные помещения, фонд периодической литературы (около 200 единиц), фонотека и видеотека, которые постепенно пополняются. 

В Центре имеется большой спортивный зал общей площадью 300 кв. м,  тренажерный зал площадью 36 кв.м., выставочный зал площадью 200 кв. м, 6 оборудованных кабинетов.

Кабинеты предназначены для групповых занятий. Оборудованы мебелью и техническими средствами обучения. Здание оснащено приборами учета электроэнергии, тепло  и водоснабжения, системой видеонаблюдения, охранной системой «Барс».
Спортивный зал оснащен 4 баскетбольными щитами.

Имеется возможность трансформации в площадку для волейбола и мини-футбола.  

 МАУ ДО «ЦДО» осуществляет свою деятельность на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного Учредителем.    

Учреждение имеет право при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности заключать договоры с предприятиями, учреждениями, организациями, частными лицами.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности «ЦДО» в части реализации образовательных программ дополнительного образования осуществляется за счет средств муниципального бюджета с учетом установленного муниципального задания по приему (контрольных цифр) на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося и предусмотренных для соответствующих типов и видов образовательных Учреждений.

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, по договорам с юридическими  и (или) физическими лицами.

В случае оказания платных образовательных услуг, стоимость таких услуг устанавливается (по согласованию с Учредителем Учреждения) директором Учреждения.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения  государственных  и местных нормативов финансирования и (или) размеров его финансирования, предусмотренных в муниципальном бюджете.

В случае получения дохода от предоставления платных образовательных услуг, он направляется на развитие МАУ ДО «ЦДО», в том числе на увеличение заработной платы и оказание материальной помощи работникам учреждения и обучающимся.

МАУ ДО «ЦДО» осуществляет расходование бюджетных средств и средств иных источников  финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. Наличие технических средств обучения, используемых в учебных целях:  

- телевизор – 1 ед.;

- музыкальный центр – 1 ед.;

- компьютер – 7  ед.;

- ноутбук – 1 ед.;

-МФУ (принтер, ксерокс, сканер) –2 ед.;

- мультимедийный проектор – 1 ед.;

12.3. Спортивный инвентарь        

- доски шахматные – 10 ед.
- мячи баскетбольные – 5 ед.
- мячи волейбольные – 5ед.
- мячи футбольные – 5 ед.
- столы теннисные – 1 ед.
- щиты баскетбольные – 4 ед.
- сетки волейбольные – 1 ед.
- комплект спортивной формы для баскетболистов – 12 ед.
- комплект спортивной формы для футболистов – 12 ед.
- тренажеры – 2 ед.
12.4. Инструментари
- Мольберты -4 ед.
- Костюмерный фонд – 5

Оценка состояния

Технических средств обучения – удовлетворительное;

Спортивного инвентаря – удовлетворительное;

Инструментария – удовлетворительное;

Костюмов – хорошее.

Раздел 13. Выявленные по результатам самообследования проблемы

Слабыми аспектами являются:
1. Кадровый 

- возрастной аспект.

2. Методическое обеспечение образовательного процесса

-пополнение информационного банка методической литературой и разработками;

- организация подписки на педагогические периодические издания по дополнительному образованию.

3. Материально-техническое сопровождение образовательного процесса

- нет автотранспорта для организации вывоза на соревнования и другие мероприятия за пределы  муниципалитета.
- нехватка спортивного оборудования (туристическое снаряжение)

4. Пути поиска решения проблем

- организовать профориентационную работу по повышению престижа профессии педагога дополнительного образования среди старших обучающихся;

- оформить подписку на периодические издания, по вопросам методики дополнительного образования.
Директор МАУ ДО «ЦДО» с. Доброе _________________Г.В. Трунов
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